
 
AU PONT DE BOIS ÉBÉNISTERIE 

 
 

 
Clientèle visée : 18 ans et plus sans emploi. 
 
Le jeune ou adulte qui veut acquérir des connaissances techniques dans le but d’intégrer 
un emploi dans une entreprise œuvrant dans le domaine du bois. 
 
Métier semi-spécialisé 
 

• Aide-ébéniste 
 
Critères d’admission : 
 

• Être intéressé et motivé à acquérir des connaissances et à travailler en usine de 
production de meuble et d’objets de bois). 

• Avoir une bonne santé physique pour soulever des poids, rester en position debout 
pendant plusieurs heures, pouvoir tolérer la poussière, les odeurs de solvant et de 
teinture. 

• Être prestataire de l’assistance emploi, de l’assurance-emploi ou être sans revenu. 
• Être motivé à travailler sur le développement de ses attitudes au travail (savoir-

être). 
 
Durée : 
 

• 26 semaines à 4 jours du lundi au jeudi. 
• Volet soutien au placement. 
• Volet maintien en emploi. 

 
Particularités : 
 
Formation réalisée dans un contexte réel de travail. 
La formation comprend : 

• la restauration de meubles. 
• la fabrication de meubles. 
• la finition de meubles. 

La formation en employabilité est basée sur le développement du savoir-être et comprend 
des formations en groupe ainsi que des rencontres individuelles. 
 
Sanctions : 
 
Possibilité pour l’adulte de recevoir un relevé de ses apprentissages du MELS et une 
attestation de compétences du Centre Saint-Michel. 
 
À contacter : Ghislaine Blais : 819-563-5216 poste 223 


