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Regles budgetaires 2017-2018

1. Regles budgétaires des écoles primaires et secondaires

1.1 Reégles générales

Les allocations de fonctionnement et des investissements sont regroupées dans un seul et unique fonds.
Il y a compléte transférabilité entre le budget de fonctionnement et le budget des investissements sauf avis

contraire du Service des ressources financieres et du transport scolaire.

€ la r®vision budg®t ai2016-2017 sens affect®S auxcopérasionsd2017-20d&den ® e

®col es concern®es. Pour | 6instant, | e 201520k8mwdmpte des ®c
tenu, entreautres,de | dapplicati scentdentaeasLde §8stibe viendront p
ces surplus.

Les allocations pourraient® t r e modi f i ®e s ea fonction de sisiatichd particnli@res.

Pour | @HH201Be aucun d®feiregnits. ndebsts | 6identification de
arrangements devront étre pris avec la direction du Service des ressources financieres et du transport
scolaire pour établir un plan de redressement.

Le cahier de codes budgétaires 2017-2018 vous indique les postes de dépenses décentralisées et
centralis®es. Seul es |l es d®penses autori s®es par | 6
d®centralis® de | 6®col e ; en contrepartie, | eséed®penses
par les responsables de ces budgets.

En ce qui concerne la vérification des dossiers scolaires, les allocations des écoles seront diminuées pour
la déclaration au 30 septembre 2016 en fonction des éléments suivants :

Dossier en erreur a caractére financier : Diminution de toutes les allocations qui sont en
fonction du nombre do®l ves.

Les coupures pour les erreurs 2016-2017 seront appliquées contre leurs résultats 2016-2017 si elles
sont connues avant la fermeture des états financiers

Honoraires de vérification supplémentaires : Les honoraires de vérification supplémentaires
occasionnés seront imputés aux écoles et centres
concernes.

Dans les régles budgétaires 2017-2018, le ministére identifie les mesures en trois catégories :

a) Mesure dédiée : cette mesure est destinée aux établissements et peut étre transférée a
| 6i nt ® i eur de son di6é gd oconaatiranlearaddition dencompies, pour
cette mesure, se fait dans le cadre de son regroupement. Une utilisation des sommes a des
fins non pr®vues fera .|l 6objet dbébune r®cup®r ati on

Les regroupements de mesures sont :

M 150107 Milieu défavorisé

I 150207 Soutien a la persévérance

f 1503071 Souti en aux actions visant ~ pr®venir et 7 ¢
| 6®col e

b) Mesure protégée : cette mesure est destinée aux établissements et doit étre utilisée aux fins
sp®ci fi ®es dans | a mesure. EI Il e no esetfaitgedagont r ansf ®
sp®ci fique pour | a mesure. Une utilisation des so
récupération.

c) Mesuresanscontrainte: cette mesure est transf ®rable sans | i
de comptes a faire pour cette mesure.

1.2 Révision budgétaire

La révision budgétaire a lieu en novembre 2017, ) l a suite de | dacceptation
30 juin 2017 par le Conseil des commissaires.

Larévision budgétaire tiendrac o mpt e des r ®s ul t gdesétafs@indrciersau 80 jun@01¥, y a | i
des clienteles au 30 septembre ou de tout autre élément qui peut justifier un ajustement budgétaire.

Toute demande de correction aux allocations budgétaires doit étre acheminée au Service des ressources
financiéres e t du transport scolaire avant la fin f®vrier de
allocations.



1.3 Cat ®gories dobéallocations budg®taires

1.3.1 Les allocations de base

D Représentent la partie la plus importante des ressources attribuées aux écoles.
D Sont attribuées a toutes les écoles.
D Sont transférables.

1.3.2 Les allocations supplémentaires

D Visent a tenir compte de situations particuliéres.

D Ne sont pas attribuées & toutes les écoles.

D Sont transférables.

D Le montant peut étre diminué en tout ou en partie a la suite de la non-réalisation des activités

pour lesquelles les ressources ont été allouées.

1.3.3 Les allocations spécifiques

D Visent a tenir compte de situations trés précises ; on y retrouve entre autres les allocations de
développement.

D Sont transférables.

D Le montant peut &tre diminué en tout ou en partie a la suite de la non-réalisation des activités

pour lesquelles les ressources ont été allouées.

1.3.4 Les allocations dédiées et protégées

D Visentalapoursuite d o6 un o b jpeu lesimesunesp®Edéss tandis que les mesures
d®di ®es visent ° | a poursuite ddéun objectif pr®ci

D Transf®rables ~ 16int®rieur dadédiéesetpasteagsfémhlep e ment p
pour les mesures protégées.

D  Une reddition de comptes sera faite par les écoles.

D Une utilisation des allocations ° des fins non pr

1.3.5 Les allocations diverses

D Visent a régler des problémes propres & une seule année.

O«

Servent de mesure de transition 7 |l 6occasion de c

1.3.6 Les allocations évolutives arisques
D Visent a tenir compte des situations trés précises.

D Lemontantseraajusttal a fin de | 6ann®e, compte tenu de | a
pour lesquelles les ressources ont été allouées.

14 Personnel r®gul ier (autre qudenseignant)

|l atives © |l a cr®ation ou “ladrépamatiom! i t i on
ectifs soit au d®but de mars de chaque

1.5 Personnel enseignant des écoles

1.5.1 Postes enseignants alloués

Les postes dbébenseignants autoris®s par |l e Service des
incluent tout e | organi sati on scolaire de | 6®col e (I 6ani
maximums par groupe, etc.).

Du nombre de postes all ou®s, | 6®col e est autoris®e 7 t
pour défrayer des dépenses autres que celles prévues a la convention collective des enseignants en autant

qgue la convention collective de ces derniers soit respectée. Ainsi, chaque quartier devra respecter la

moyenne au niveau de la formation des groupes.

Advenant |l e cas 0% | 6ouverture ddéune classe additionn
vérification de la moyenne pour la Commission scolaire, cette ressource additionnelle sera prise a méme
| 6ensembl e des ressour ces edmn imgutéeCan muaitier sesppmsabls duo | ai r e

d®passement de | a moyenne Cependant, pour que cette
l a moyenne en ao%t de | dann®e courante.
Une fois | 6organisation scol ai eseserontedétennimé@ede lalfagom al | oc a

suivante :
B= M X (N1-N2)



B= Al l ocation disponible pour | édanimation p®dagogi

par groupe, etc.

M = Montant par enseignant alloué par le Ministére, soit 72 225 $.

N1= Nombr e dnargsrastaisés parle Service des ressources financiéres et du transport

scolaire.

N2= Nombre ddédenseignants affect®s par | a direction
Lbutilisation de ces ressources financi res estt |l imit®
des dépassements de maximum et doit se faire dans le respect des autres conventions collectives en
vigueur.

Ces allocations sont confirmées au moment de la révision budgétaire, a la suite de la vérification de
| 6affectation des e rdeseessguicasrhtnwmings anrcolldberatiéheavew le Service des
ressources financiéres et du transport scolaire. La répartition de cette allocation entre les écoles est
effectuée en table de quartier.
Si le résultat du quartier est négatif, celui-ci devra étre récupéré dans les années subséquentes. Les écoles
de la périphérie! ne sont pas consolidées au niveau du quartier™ moi ns déi ndi cation contr
1.5.2 Ajout des ressources pour les éleves arisque et les éleves handicapés ou en difficulté
déadaptation ou dbéapprentissage
1.5.2.1 Postes additionnels au primaire pour des enseighants-orthopédagogues
En 2017-2018, un total de 12,28 postes est attribué aux écoles primaires pour des enseignants-
orthopédagogues additionnels.
Dans un premier temps, le service des ressources pédagogiques répartit les ressources enseignantes-
orthopédagogues par quartier selon un modeéle établi. Par la suite, chaque quartier répartit les ressources
attribuées entre leurs écoles. Les écoles a vocations particuliéres ne recoivent pas de ces ressources :
Ddu Sacré-CT ur Dle Monarque
Ddu Touret DCHUS
Les ressources attribuées sont arrondies au dixieme prés. Ces ressources ne peuvent étre converties en
surplus de postes ensei gnan tes se fait apiesdistusson avdciurocomitd e ces r
paritaire.
1522Postes additi onn elessoudcésean seeondpitea nt s
En 2017-2018, un total de 9,58 postes est attribué aux écoles secondaires pour des enseignants-
ressources.
Léajout dddpbsoboesel s-redsdouecassdepuig20@6+200% a été réparti entre les écoles
secondaires au prorata du total des postes enseignants
précédente. La méthode de répartition exclut les postes suprarégi o n a u x . Le CHUS, |l e Monar
Le Goéland ne participent pas a cette allocation. Ces ressources ne peuvent étre converties en surplus
de postes enseignants.
Léoaffectation de ces ressources se fait apr s discussi
1.6 Personnel administratif des écoles primaires
1.6.1 Directions
Le reglement sur les conditonsd 6 e mp | o i d e s g eamnmisgonsrseolairesest agplewé. C
1.6.2 Personnel de soutien administratif 2017-2018
Clientéle pondérée* Secr®taire do®c o beerétared d ®c ol e

2 921 1,0 2,0

2 721 et< 921 1,0 15

2 571et<721 1,0 1,0

2 421 et<571 1,0 0,5

2 222 et <421 1,0

2 Q0et<222 0,8

*Les ®coles institutionnelles sont ° 0,6 pour une

Quatre-Vents quiesta0,8,car il y a | 6£collectif dans | a boOti :

Les effectifs dbébune ®cole consi d®r ® sont | e nombre

précédente conformément aux pondérations suivantes :

a) Chaque écolier de niveau secondaire dans une école primaire compte pour 1,25 écolier.

1 0157 des Deux-Rives 0377 de la Source-vive
01971 de la Passerelle 046 du Jardin-des-Lacs
0351 Notre-Dame-des-Champs 0481 Notre-Dame-de-la-Paix



1.7

1.7.1

1.7.2

b)

c)
d)

e)

Les ®coliers inscrits dans unead®cpodrlesédolescqui ~ mi |l i
ont un indice de faibles revenus (rang décile 9 ou 10) comptent pour 1,1 écolier.

Les écoliersinscritsdansune c¢cl asse dbdbaccueil comptent pour 2,

Les écoliers en classe ressource ou en classe fermée comptent pour 2,00 écoliers.
(Regroupements 2, 3 et 4 dans GPI)

Ces r gles ne sb6appliquent pas aux ®codoee du Tou
personnel est déterminé en fonction de leur mandat particulier.

Regle de la répartition des postes du personnel administratif des écoles
secondaires

Les données

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Effectifs concernés

DDirection doé®col e
D Direction adjointe

D Adjoint administratif
DSp®cialiste en moyen et technique dbéenseignement
D Agent de service social

D Psychoéducateur

D Agent de bureau classe principale

D Agent de bureau classe |

D Agent de bureau classe I

D Magasinier classe |

D Magasinier classe Il

D Secrétaire de gestion

D Secrétaire

DSecr®taire doéo®col e
D Technicien en informatique

D Technicien en documentation

D Technicien en éducation spécialisée
D Technicien en travail social

D Technicien en travaux pratiques

D Technicien en administration

D Technicien en audiovisuel

D Technicien en loisirs

D Technicien en organisation scolaire
D Infirmier auxiliaire

D Appariteur

D Opérateur en duplicateur offset

DSurveillant doé®l " ves

DResponsabl e ddencadr ement di sciplinaire (" | 6e

suivantes : internationale du Phare, du Triolet, de la Montée et Mitchell-Montcalm)
Pondération

Val eur relative du maximum de | 6®chelle salarial
rapport au poste doéoappariteur qui a une valeur de

Nombre doéetssei gna

Cbest | e nombre dbéenseignants tel québéallou® ° | 6®
et du transport scolaire au 30 septembre pr ®c®der
ressources allouées pour la concomitance calculé en divisant les ETP en concomitance au 30
septembre pr®c®dent | 6ann®e budg®l aves de | @fR®ID¢ |
cette méme année.

Postes

Cbest | e nombre de postes pr®vu pour | 6ann®e budg
Pointage

Nombre de postes X pondération

Points/100 enseignants : 40,03

Les modalités

a)

Ressources allouées

Le méme niveau de ressources (points/100 enseignants) est alloué a chacune des écoles de
niveau secondaire.

Le nombre de points alloués a une école en particuliers 6 ®t abl it de 1 a fa-on sui

Points/ 100 enseignants X nombre dbéenseign
100
L6®col e doit assumer son organisation administrat




L6®col e doit signifier ses besoins Iddred feadfiffec taiu
Le Service des ressources humaines pourrait refuser toute demande postérieure aux plans
déeffectifs. En plus des effectifs concern®s, d
possibilité de se doter de personnel en services complémentaires. Tout résidu de points est

versé sous forme de personnel occasionnel.

L6®col e qui est oblig®e ou qui souhaite di minuer
co¥%ts qubentra' " ne |l a fermeture de posdseusupne soi | y
personne serait mise en disponibilit®, | 6®col e s
personne mi s e en di sponibilit® moins |l es ®conor

personne. (Remplacement ou utilisation a un poste prévuauplan doef fecti fs).

Un ajustement du niveau de ressources pourra °tr
budg®t aire de r ®f ®rence si | 6®cart entre | e nombr
précédente est supérieur a 10 %.

Depuis 2001-2002, une mesure de support a la décroissance a été introduite.

18 R gle de r®partition des postes du personn
1.8.1 Répartition des ressources
La r®partition des ressources est effectu®d& en fon
r ®f ®r ence pour | dentretien sanitaire (GES, surfaces:s
1.9 Ouverture de classes supplémentaires

Mobilier, appareillage, outillage :  si, dans une méme année, le nombre de classes ouvertes est
supérieur au nombre de classes fer m®e st ®r il&um doéun
méme quartier, la Commission scolaire fournit le matériel
nécessaire au fonctionnement.
1.10 Suppléance a court terme (personnel enseignant)
L6O®col e assume | es co¥%uts de suppl ®anca-XX¥)t189)1 es moti f s
D Activité parascolaire;

D Absence autorisée payée ;

En 2017-2018 les colts de suppléance seront centralisés (XXX-2-XXXXX-180) pour | es moti fs dbo
suivants :

D Accident de travail ;

D Force majeure ;

D Maladie ;

DMal adie de | 6enfant ;
L66®condba pas égalermentden cuisrde suppléance pour les motifs suivants qui sont spécifiés a
la convention collective (XXX-2-XXXXX-180) :

D Congé de maternité ou paternité ;

DD®c s doéun proche ;

DMariage de |l a personne ou cel ui débun proche ;
D Présence dans une cour de justice, juré ou témoin ;
D Changement de domicile ;
D Mise en quarantaine ;
D Visites médicales relatives a la grossesse.

Les codts de suppléance seront imputés au centralisé si ces codts sont facturés ou imputés a un tiers pour
les motifs suivants :

D Affaires syndicales ;

D Congé avec traitement pour études ;
D Perfectionnement ;

D Préts de service ;

D Rencontres régionales.

Le code sera: XXX-1-XXXXX-189 si ce nbéest pas factur® ° un tiers ;
XXX-1-78800-1 80 si c 6aeussyndicaact ur ®



e MEESf actur ® au
est factur® " dbdautres organi s me

XXX-1-78100-1 80 si ¢
XXX-1-78900-1 80 si ¢

BT
o O

Si l es co%ts de suppl ®ance sont assum®s par un tiers,
débabsence, f o udes ressourees hu@anesvtoutes les données nécessaires. A défaut, la
d®pense sera i mput®e ad-xXXXXB®t de | 6®col e (XXX

Si une paie est imputée dans un code budgétaire erroné (centralisé vs décentralisé), la correction doit

obligatoirement étred e mand®e dans | d6exercice financier en cour s.
ne sera accord®e pour une erreur qui affecte un exerci
signal ®e avant |l a fin de | a fermeture de | 6exercice fi

1.11 Enseignhant en disponibilité

Léenseignant en disponibilit® est af fect® ° de |l a sup
pourcentage de traitement de | 6enseignant et | e pource
Lebudgetde | 6®col e sera dimime® selon | a formule suiva

(% traitement - % tache) X nombre de jours X taux X 80%.

ou
Y Nombre de jours = nombre de jours présence-élévesprévusau cal endri er scolaire o%
en disponibilité.

Y Taux = Taux journalier de la suppléance a court terme.

Note : Le calcul tiendra compte des dispositions prévues a la convention collective (variation de
traitement).

112 Personnel occasionnel d®centralis® (autre
personnel des services de garde)

Les dépenses seront comptabilisées au poste «Personnel occasionnel» dans les cas suivants :
(XXX-1-XXXXX-1X9)

D Surcroit de travail;?

DRempl acement déun employ® pour vacances OU cong®
la caisse de maladie ;

D Remplacement dans les autres cas, pour lescingpr emi ers jours dbéabsence ¢
employé (XXX-1-XXXXX-1 X9) * | 6exception des motifs dbébabsence
XXX-1-XXXXX-1XO0) ;

1 Maternité, retrait préventif, visite médicale relative a la grossesse, congé de paternité ;
1 Libération syndicale ;

1 Vacances additionnelles utilisées & méme la caisse maladie non monnayable pour les
employés ayantcinquante-ci ng (55) ans dé®©ge.

Il est essentiel que soit indiqué sur le rapport de temps le nom de la personne remplacée afin que la
dépense soit comptabilisée au bon code budgétaire.

Si une paie est imputée dans un code budgétaire erroné (centralisé vs décentralisé), la correction doit

obligatoirement °tre demand®e dans | 6exercice financie
neseraaccor d®e pour une erreur qui affecte un exercice f
signal ®e avant |l a fin de | a fermeture de | 6exercice fi.

N.B.: Dans le cas ouune école se paie une ressource a méme son budget, toute absence sera assumée
par | 6®col e (~ moins que ce ne soit factur® -~ un
sbapplique © toute cat®gorie de personnel

1.13 Mises a pied temporaires ou congés sans traitement

Dans |l e cas o% il ndy a p asonothies réalsénp lora des mises & pied8 5% des
temporaires ou des congés sans traitement seront retournées aux écoles.

Pour que | 8®col e puisse b®n®ficier ddédun rembour sement,

D Absence continue de cing jours ou plus ;

2 Conform®ment aux convent i aendsit pasaépassecduatre raas,(4)dodrembauche
personnel technique et administratif et pour le personnel manuel, et de six (6) mois pour le personnel
professionnel, ° moins débune entente ®crite avec | e



DLe traitement du personnel doit °tre imput® dans |
la mise a pied temporaire.

114 Transfert do®l ves °~ | 6£ducation des adul't
Cette mesure vise a tenir compte du fait que le MEES procéde a un ajustement des subventions pour les

®l ves inscrits chez |l es jeunes au 30 septembre et qu
Lébajustement est calcul ® sur |l a base de 900 heures de

Les allocations reliées aux éleves du secondaire qui ont quitté une école secondaire apres le 30 septembre
de | 6ann®e budg®taire pr®c®dent e, pour sbéinscrire 7 I
d®centralis® de | 6®col e MEESf onction de | 6ajustement du

115 I nscription doé®l veXsepterhbae CSRS apr s | e

Consid®rant que | e financement des ®| ves jeunes est b:
en cours, |l es ® ves qui ont 16 ans au 30 juin et qui s
sdbinscrire, damposilsabhesurel@dfducati on desl8Bardul tes dans

1.16 Traitement des ristournes de TPS et TVQ

Les ristournes de TPS et TVQ sont conserv®es au centra
taxes sur | es d&ment) deetranspdrd scalaires des services de garde, des mesures
conventionnées et des dépenses du primaire pour des activités sportives, culturelles et sociales
comptabilisées dans les comptes budgétaires 27000.



ECOLES PRIMAIRES

2. R gl es doaludgétriact des écelestprimaires

2.1 Allocations de fonctionnement

2.1.1 Allocations de base

a) Fournitures et services® 64,27 $/ éléve
b) Entretien ménager et réparations 0,40 $/ métre carré
c) Entretien et réparations i Services de garde* 18,78 $/ éléve

D Une allocation est versée en fonction des enfants inscrits et présents sur une base réguliére
au 30 septembre 2017.

d) Clientele EHDAA 749,64 $ / enseignant

D Les enseignants concernés sont les orthopédagogues, les spécialistes, les enseignants du
champ 1 (EHDAA) et les classes ressources.

DCette allocation est accord®e ~ |1 06®cole pour r ®f
EHDAA (libérations, fournitures, etc.)
e) Surveillance des dineurs 1146 000 $

3 793 $ / éducatrice de service de garde au préscolaire

(basé sur un temps de surveillance 0 h 45 minutes par jour)

1517 $/ éducatrice de service de garde au préscolaire

(basé sur un temps de surveillance de 0 h 18 minutes par jour pour compenser la

surveillance additiapgumseleimenteqguwi $ @empis®aeldenls@i gner
1393%$/ surveillant -Cidrd6®col e du Sacr ®
(basé sur un temps de surveillance de 0 h 18 minutes par jour pour compenser la
surveillance additionnelle requise | ipAmare) | daj ust

5799 $ / surveillant dineurs incluant les classes spéciales et les classes
transition/communication) (basé sur un temps de surveillance de 1 h 15 minutes par jour)

DL6®cole |l e Monarque sera compt®e poumaneées groupe
par la CSRS.

D Le nombre de surveillants est déterminé sur la base des éléves transportés par autobus au
30 septembre 2017 excluant les 2e adresses, le transport élargi et les éléves transportés
qui fréquentent un service de garde avec le statut de «régulier».

D Chacun des batiments est analysé distinctement pour les écoles institutionnelles.

D Le nombre de surveillants est déterminé selon la méthode suivante :

Dineurs
S = Sp+ Sm
Si Ep < 100: Sp= Ep
50
Si Ep > 100: Sp = 2+ (Ep-100)
60
Sm= Em
22
3 Compte tenu que des Quatre-Vents estrespons abl e de | 6entretien de |l a bOtiss
du montant par éléve mentionné ci-haut.
4 Compte tenu que des Quatre-Vent s est responsable de | 6entretien de |

100% du montant par éléve mentionné ci-haut



)
9)

h)

Préscolaire
S= Em
22
S est arrondi ° | 6unit® sup®rieure
S= nombre de surveillants
Sm = nombre de surveillants a la maternelle
Sp = nombre de surveillants au primaire
Em= nombre do®l "ves ©~ | a maternel |l e
Ep= nombre do6o®l ves au primaire

D Un montant équivalent & 5 310 $ (basé sur 63 minutes de temps de surveillance par jour)
sera accordé aux écoles qui en font la demande au Service des ressources financiéres et
du transport scolaire si la surveillance des enfants non transportés a généré (en raison de

Il 6aj out deis 18u mti emp s débenseignement et l a modi
brigadiers) | 6édajout dbéun surveillant additionnel
éléves du préscolaire (transportés et non transportés) et qui ne sont pas réguliers au service

degar de au 30 septembre de | 6ann®e en cour s. Ce
octobre.

D Un surveillant par classe spéciale et par classe transition/communication sera ajouté aux
écoles concernées.

D Frais de surveillance du midi chargés aux parents :

Un montantnetdd e n vi10®@000$s era r ®cup®r ® par cette factura
soldait par un déficit, une récupération de ce déficit serait imputée au budget des écoles au
prorata de | 6allocation de surveillance des d”  ne

Personnel occasionnel-conciergerie 83798%/ poste dOoempl oy® man
Consommation énergétique
DLéall ocation et | a d®pense $uwlgémirescentraligésit ®es dans

Léutilisation des ressources ®ner g®tiigquedes doi t
développement durable de la Commission scolaire (CSRS-POL-2006-01), politique stipulant

que les modes de production et de consommation doivent réduire leurs répercussions

défavorables sur les plans social et environnemental et, plus particulierement, tendront a

l'imiter | e gaspillage et | 6®pui sement des ressou

D Une ponction représentant 36% des revenus nets décentralisés de location et utilisation des
locaux et des équipements sera imputée dans les comptes centralisés pour compenser la
dépense énergétique additionnelle occasionnée par ces locations.

Ce transfert sera effectu® au moment des ajuste
location devront étre imputés au compte XXX-1-89100-954 et les dépenses aux comptes
XXX-1-63120-XXX.)

DA compter du 1¢ juillet 1999, les écoles qui effectuent des travaux non requis et qui
engendrent des co¥%ts dé®nergie suppl ®mentaires d

de | dactualisation du co%t de | 6®ner gaueTasxur | a d
de chargement sur |l es co%ts doé®nergiee).

Surplus des postes enseignants 72 225 $ / poste

DVise | 6®cart entre |l es postes autoris®s par I e

transport scolaire et les postes affectés par les directions des écoles.

DLes surplus des postes ddenseignants tiennent co
des ententes de quartier.

DLes conditions ®nonc®es ~ |l a section 1.5 des r g
DL6anal yse des ®car t écepiondes en®ites dd quagtierawppiustard lé a

15 octobre de | 6ann®e scolaire en cours et ser
budgétaire.

D10.00 post es ont ®t ® ponctionn®s dans | 6organi s at

financement de projets pédagogiques, notamment le développement pédagogique au
primaire et au secondaire, le développement des sciences au secondaire, propulsion
jeunesse et la chaire de recherche.

D33lpostes ont ®t® ponctionn®s dansurlebhancagmam i sat i on
de ressources directes aux ® ves comme | 06itin®r
domicile. Cette ponction est faite dans le cadre des orientations budgétaires de 2,4 M$ de
2014-2015.

D266postes ont ®t ® p o nisatidnscolair®du priraire slans 16 cadreydai n
plan de redressement de 1,8 M$.
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D 2.0 postes ont été ponctionnés dans| 6 or gani sati on sdansleaadredes du pr i m
orientations budgétaires 2015-2016.

D 9.19 postes ont été ponctionnés dans lamesurede | dai de additionnelle au
EHDAA en milieu défavorisé, pour le financement des services directs aux éléves.

i) Points de service i Commission 43911 %

D Allocation de 1 071 $ par classe considérée comme point de service de la Commission
scolaire pour les frais supplémentaires de fonctionnement de ces classes.

2.1.2 Allocations supplémentaires

a) Services de garde 2893011 %

Allocation pour les journées de classes :

D Cette allocation est basée sur la clientéle inscrite et présente sur une base réguliére des
services de garde au 30 septembre de | 6ann®e cou

D Allocation de 5 000 $ pour un nouveau service de garde (non récurrente).

D Allocation par enfant inscrit et présent sur une base réguliére :
- 782 $ par enfant inscrit pour les 99 premiers enfants;
- 633 $ par enfant inscrit de 100 a 199 enfants;
- 426 $ par enfant inscrit a partir du 200e enfant.

Ces montants par enfant ont été diminués en fonction de la variation du montant de la contribution
parentale prévue pour le ler janvier 2018.

D Allocation supplémentaire de 107 $ par enfant inscrit et présent de fagon réguliére dans les
écoles situées dans des milieux reconnus économiquement faibles pour les frais de
collation.

D Allocation supplémentaire pour chaque enfant reconnu handicapé dans le systéme DCS de
4 439 $ pour les EHDAA réguliers dont les codes sont 14, 23, 24, 36, 42, 44, 50, 53 et 99,
de 2 392 $ pour les EHDAA réguliers dont les codes sont 33 et 34 et de 1 879 $ pour les
EHDAA inscrits de fa-on sporadique et ayant | 6un

D Allocation supplémentaire de 753 $ par enfant de 4 ans inscrit & la maternelle 4 ans a temps
plein en milieu défavorisé.

D Allocation supplémentaire de 1 506 $ pour chaque enfant de 4 ans inscrit & la maternelle 4
ans a demi-temps.
Allocation pour les journées pédagogiques :

D Allocation de 8,10 $ par jour par enfant inscrit et présent au service de garde, selon la

présence déclarée par la Commission scolaire au 30 juin 2018et ndexc®dant pas 2
par ®| "ve pour | 6ann®e scolaire. Pour cette al
dé°tre inscrit en service de garde sur une base

DLe montant par jour par enfant sera diminué en fonction de la variation du montant de la
contribution parentale prévue pour le ler janvier 2018.

Allocation pour la semaine de relache :

DPour | a semaine de r e388 paejour dardenfant irsaritet présent, e st de
selon la présence déclarée par la Commission scolaire. Pour cette allocation quotidienne,
| 6enf ant ndéest pas tenu dbé°tre inscrit en servy

sporadique. Le nombre de jours ne doit pas excéder cing jours par enfant.

DLe montant par jour par enfant sera diminué en fonction de la variation du montant de la
contribution parentale prévue pour le ler janvier 2018.

Allocation additionnelle pour les petits services de garde :

D Allocation additionnelle pour les services de garde de 6 & 45 enfants inscrits sur une base
réguliere selon la grille suivante :
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Nombre dé Allocation Nombre dbé Allocation
inscrits sur une additionnelle inscrits sur une additionnelle
base réguliere par enfant base réguliére par enfant

6 41159% 26 497 $
7 3212% 27 394 $
8 2532% 28 302 %
9 2005 $ 29 215 %
10 1582 % 30 134 %
11 1237% 31 58 $
12 949 $ 32 0%
13 705 $ 33 0%
14 492 $ 34 0%
15 316 $ 35 0%
16 157 $ 36 0%
17 16 $ 37 0%
18 0% 38 0%
19 0% 39 0%
20 0% 40 0%
21 1143 % 41 297 $
22 990 $ 42 238 $
23 850 $ 43 181 %
24 723 $ 44 126 $
25 605 $ 45 77$
Moins :

DUnmontant de 9% estprélev® du budget de | dallocation pour |
b) , c) , d) et e) du calcul de | 6all oca20i7on pour
pour d®frayer | e co%t de | dassurance salaire | or
de travail du personnel du service de garde.

D Un montant de 64,32 $ est prélevé pour chaque éléve régulierau30s ept embre de | dan
courante, et ce, apartirdu31®*enf ant pour | e financement dodéune
réparation de la batisse.

D Une ponction au montant de 6 673 $ est faite en 2017-2018 pour le financement des activités
administratives relatives au service de garde.

D Des frais administratifs pour 2013-2014, au montant de 177 201 $ sont ponctionnés dans le
cadre de | éqailbtebudgétaiee. de | 6

D Des frais administratifs au montant de 74 237 $ sont ponctionnés dans le cadre des
orientations budgétaires de 2,4 M$ de 2014-2015.

D Une ponction au montant de 111 355 $ est faite dans le cadre du plan de redressement
2014-2015 de 1,8 M$.

D La répartition des frais administratifs et des ponctionse st au pror at MEESe | dal |
totale.

Plus :

DUnmontantde1%des al l ocations pour |l es journ®es de cl a

pour les services de garde) seraprélev ® au 30 septembre de | dann®e er

aux services de garde en difficulté pour des motifs exceptionnels qui en feront la demande
“un comit® compos® dbébun repr®sentant par quart
ressources financiéres et du transport scolaire.

Cette enveloppe ne pourra servir & subventionner un service de garde qui compterait moins
de6®l ves r®guliers au 30 septembre de | dann®e soc
b) Petites écoles 20976 $

D Une allocation de 1 311 $ / école est accordée aux écoles ayant une clientéle inférieure a
225 éleves.
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D Chacun des batiments est analysé distinctement pour les écoles institutionnelles.
c) Eloignement et dispersion 1248 $

D Cette allocation de 208 $ par école est accordée aux écoles en périphérie5 pour compenser
|l es frais occasionn®s par | 6®1 oi gnement de cert
Commission scolaire (tiens compte des frais de déplacement additionnels).

d) Disparité des gymnases 45990 $
D Cette allocation est accordée aux ®col es nodayant pas | 6espace de
fonctionner.
DLéall ocation est r®partie selon un pointage bas
versus |l es besoins ° combler ainsi qgue sur | e fa&
local dé®ducation physique.
DLe calcul est bas® sur |l e nombre minimal dbéheure

doit étre dispensé (soit 0,5 heure par semaine au préscolaire et 2,0 heures par semaine au
primaire X le nombre de groupes).

D Pour les écoles dont la surface est insuffisante, le local est considéré simple pour les
groupes de 4¢, 5¢ et 6 année. Un point est attribué pour chaque heure hebdomadaire
manguante (ou plage manqguante) par rapport 7 un:
de 25 heures par semaine. Ce point est compensé a 300 $ du point.

DPour l es ®coles qui poss dent deux salles dans
déutilisation &est consi d®r ® -~ sa capaceastt ® maxi
conforme.

e) Transport interécoles 17080 $
DCette allocation est accord®e pour |l e transport
®col es. Léall ocation est r®partie en fonction ¢
disparité des gymnases.

f)  Visites de fins de semaine 4973 %

D Cette allocation vise & indemniser les concierges effectuant des visites aux écoles primaires
en p®riode dbéinoccupation.

DLa r®partition sbdeffect:ue selon |les crit res sui
- 127 $ par école nécessitant 4 visites annuelles ( - | 6exception de | 6®co
Immaculé)
- 147%$pour | 60 ®c olmmacdéu C7T ur
g) Vocation particuliére 3500 %

DUnmontantde3500%$ est accor d® “-deladere oinmae sdppostalEunf ant s
vocation particuliére.

h) Fraisi Personnel des services complémentaires 25791 %
D Allocation unitaire de 305 $ par intervenant pour compenser les frais de bureau et autres.

D Allocation pour compenser les frais de déplacement des intervenants qui ont & se déplacer
ddédune ®cole " | 6aaunéedettheaihs une m° me |

DL6all ocation sera vers®e aux ®coles 0% se situe
budgétaire.

i) Personneloccasionneli ser vi ces compl ®ment aires 505689 ai de par

D Vise & compenser le remplacement du personnel régulier des services complémentaires et
déaide particuli re aux ® ves, affect® dans | es

DLéall ocation est vers®e aux ®coles 0% les TES, |
sociale et les préposés aux éléves handicapés sont affectés.

DL6®qui valent de cing jours de remplacement par p
DLe salaire de c personnel est utilis® pour calc

e
DLaréegebudg®t aire 1. 12 sodapplique

) Classes dbdaccueil 206 s |l e 30 septembpfE4$
D Cette allocation de 157,47 $ par éléve vise a indemniser les écoles pour les fournitures et
services ainsi gue pour |l a surveillance des d’  ne
inscrits apr s | e 30 septembre de | 6ann®e pr ®c®d
DL 6 al | oestadlculéeren tenant compte du nombre de mois de présence aprés le 30
septembre.
0157 des Deux-Rives 0371 de la Source-vive
019171 de la Passerelle 046 - du Jardin-des-Lacs

0351 Notre-Dame-des-Champs 0481 Notre-Dame-de-la-Paix
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kfk Ouverture de classes dbéaccuei l 10710 %
D Allocationde 1071$ par cl asse dbéaccueil. Advenant wune o
all ocation sera weragd®@e desl cMdd sl a esdt apn s ~ couvri
[)  Frais de déplacement i personnel manuel 2640 %
D Allocation pour compenser les frais de déplacement du personnel manuel qui a a se
d®pl acer dbébune ®cole ° | dautre dans une m°me jou
DLé@ad at i on sera vers®e aux ®col es qui sdboccuper

déplacement.

2.1.3 Allocations spécifiques 0%
a) Coupures i erreur a caractéere administratif/financier
Erreur a caractere financier :  Préscolaire 5 182,05 $ / erreur (selon le taux 2016-2017)
Primaire 5 016,24 $ / erreur (selon le taux 2016-2017)

D Fournitures et services : 64,27 $ par erreur (selon le taux de 2016-2017) ;
+

D Ratio maitre-éléves : 1 + ratio de la CSRS 16/17 (préscolaire : 16,1797
primaire : 16,7145) X colts subventionnés par enseignant
16/17 (83 844 $) de la CSRS.

Les coupures pour les erreurs 2016-2017 seront appliquées contre leurs résultats 2016-
2017 si elles sont connues avant la fermeture des états financiers.
b) Honoraires de vérification supplémentaires 0%

DLes honoraires de vérification supplémentaires réellement encourus concernant notamment
la vérification des dossiers scolaires seront imputés aux écoles et centres ayant engendré
ces dépassements de codts.

¢) Ponction i support a la suppléance (91 657 $)

DUne ponction est faite pour défrayer le salaire et les bénéfices marginaux de deux (2) agents
de bureau cl ass e dé&faieg lesuividd ransplaementrdes erployés absents
aupres des écoles.

DCetteponcti on est faite en fonction des ® ves au
d) Développement pédagogique 231395 %

D Allocation pour permettre la réalisation du projet COP (communauté de pratiques) et
permettre des libérations pour des formations données par les ressources éducatives.

D Le total de jours alloués est multiplié par le taux de suppléance, soit 224,22 $ par jour.

DL6éall ocation sera r®vis®e edelafdépansedéelerpou®le pour t
développement pédagogique.

D Une compression de 125 000 $ est faite dans le cadre des orientations budgétaires 2016-
2017.

e) Ponction i Téléphonie cellulaire (8 466) $
D Une ponction est faite par défrayer les colts de la téléphonie cellulaire.
D La ponction totale est au montant de 30 000 $.

DLa m®t hode de r®partition est en fonction du nom
2017.

D La ponction est imputée aux écoles primaires, secondaires, centres et services.

f) Mesures de francisation 271400 $
D Cette allocation est accordée pour le soutien aux éléves non francophones.
D La répartition est calculée par le Service des ressources pédagogiques.

g0 Taux de chargement de | 6®nergi e 0%

D Les écoles qui effectuent des travaux non requis et qui engendrent des co %t s doé®ner g
supplémentaires devront assumer lesdits codts.

DLasommede: Actualisation du co%t de | 6®nergie suppl
utile des travaux. (CoQt énergétique supplémentaire X taux de
chargement).

* Co ¥t d 6 e nt duzée deevie utile des travaax.
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2.1.4 Allocations dédiées et protégées
a) Partir du bon pied 1300962 $

D

O«

Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et est accordée pour financer une

ressource de souti en afitilame ddné sep ipterverdions dveécses s ei gnan

éléves et permettre aux jeunes de partir du bon pied dés le préscolaire et la premiére année
du primaire.

Unmontantde3594 $ a ®t ® all ou® pour chaque <cl asse i
scolaire du 22 mai 2017 pour 2017-2018.
D Unmontantde 14177 $ a ®t ® all ou® pour chaque cl asse
scolaire du 22 mai 2017 pour 2017-2018.
D Les écoles SIAA ne recoivent pas cette allocation, car des ressources enseignantes
financées par cette mesure sont comptabilisées au centralisé.
DLors de |l 6octroi doéun c oaittthéaitue ipauant leslbénéfices e ssour ¢
mar gi naux et skrdimpugént ®.®s mk e
DL6®col e doit compt abil i s el-12600eXXX gb® pemestre 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une utilisation de | 6al
non pr®vues fera | 6objet dbdébune r®cup®ration
b) Aide individualisée 345926 $
D Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et est accordée pour soutenir
not amment | dai de aux decutre pratigue grabanie appuyéeipara et t ou
recherche, mise en Tuvre pour appuyer de mani r e
et du secondaire.
D Cette allocation peut étre transférée pour augmenter les services directs aux éléves.
DLoéall ocati on e403974a%et larépartitiamsera fdite en tenant compte des
éléves du primaire, du Monarque et du Touret.
D Une ponction de 50 000 $ est faite dans cette allocation pour financer un projet particulier.
D La répartition est calculée en fonction des éléves au 30 septembre 2016.
DLors de | 6o0ct r olneesSaunce, uneaiitttiiéaritiue ipatuant les bénéfices
mar gi n aabsentéesme serdimputé al 6 ®c ol e
DL6®col e doit compt abil i s elrl26RP0eXXX mh® pemettre 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une wutilisation de | dal
non pr®vues f edcapéritionobj et ddune
c) Saines habitudes de vie 47 426 $
D Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et est accordée pour la promotion
ddune saine alimentation et déun mode de vie p
parascolaires.
D Larépartiionde | 6al |l ocation ser a ae3dseptembeROléon de | a cl
D Pour les écoles ne bénéficiant pas des programmes du CSSS pour les saines habitudes
de vie, la clientele comptera en double.
DL6®col e doit compt abi | i s el-27104eXXX mb® pemesire 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une wutilisation de | dal
non pr®vues fera | 6objet ddédune r®cup®ration
d) Réussite des éléves en milieu défavorisé i Agir autrement 96 000 $
D Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et permet de soutenir la mise en
pl acientdebr venti ons reconnues dans oll®s ®col es dont
D Le montant alloué est de 12 000 $ par école SIAA.
DLors de | 6oc tpouw lne resSaunce, un eaiittthéariue incluant les bénéfices
mar gi naux et | édabsent ® sme sera i mput® | 6 ®col
DL6®col e doit compt abi | i s el-12500eXXX mb® permesire 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une utilisatonde | éal | ocati on
non pr®vues fera | 6objet ddédune r®cup®ration
e) Prévention de la violence 37000 %
D Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et est pour prévenir la violence par

des mesures visant a faire cesser toute manifestation.
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D Un montant de 1 000 $ a été alloué par école.
DL6®col e doit compt abil i s ell12710eXXX pb® pemestre 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles.Uneut i | i sati on de | dall oc:
non pr®vues fera | 6objet ddébune r®cup®ration
f) Aide aux parents 37000 $

D Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et vise a mieux accompagner les
parents des éleves du préscolaire et de la premiere année du primaire en les sensibilisant
aux réalités scolaires.

O

Un montant de 1 000 $ a été alloué par école.

DL6®col e doit compt abi | i0X¥1I-126B0eXXX pb® pemestre 8 dans |
reddition de comptes.
D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une wutilisation de | dal
non pr®vues fera | 6objet ddébune r®cup®ration
g) Livres de bibliothéques 113329 %
D Cette allocation est une mesure dédiée pourle MEESet est accor d®e pour | 0a

et de documentaires.

D La participation du MEES correspond & 55% de la dépense totale.

D Le montant est réparti au prorata de la clientéle au 30 septembre 2016.

DLo6all ocatéviseeenfieédanm®e pour tenir compte des ach
documentaires.

DL6®col e doit compt abil i s e-t-2211@7%0 pp® peemetire 8 dans |

reddition de comptes.

h)yl nitiatives des ®tablissements doé®du880828n

O«

Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et vise a stimuler les initiatives afin
de cr®er de nouvelles marges de manfuvre pour |

O«

Cette allocation exclut toutes d®penses dbéinves:

O«

Un montant de base de 5 000 $ a été alloué par école. Le montant restant est réparti en
fonction de la clientéle du 30 septembre 2017.

O«

Lors de | 6oct puwune ressaunce, un catittthéarigue ipcluant les bénéfices
mar gi naux et | 6absént ®®Psmkesera i mput®

DL6®col e doit compt abil i s elrl27P0eXXX mh® pemettre 8 dans |
reddition de comptes.

O

Une reddition de comptes sera faite par les écoles.Uneut i | i sati on de | 6all oc:
non pr®vues fera | 6objet dédune r®cup®ration

) € | 6®colgeaucubem bou 120112 $

O

Cette allocation est une mesure dédiée pour le MEES et vise a soutenir des écoles afin
gue | 6ensemble de | eur s ®Istousésjousdeclassepenpdnty si g u e me
au moins 60 minutes.

D cCette allocation sera versée a 8 écoles pour un total de 120 112 $ et sera répartie en
fonction de la clientéle du 30 septembre 2017.

DLoéo®cole doi't compt abi | i s el-126l0eXXX mb® pemesire 8 dans |
reddition de comptes.

D Une reddition de comptes sera faite par les écoles. Une utilisatond e | 6al | ocati on
nonprévues fera | 6objet dédune r®cup®ration

2.1.5 Allocations diverses
a) Divers 70458 $

D Comprend certains transferts entre unités administratives, des allocations supplémentaires
du MEES ou des allocations visant une seule école.

b) Compression2012-2 013 pour | 6®quilibre budg®t (85833 %

D Une compressionde 35863%$: compte tenu duarent riégajifinpasépare nt r ®c
le MEES en 2011-2012, dans | e cadre de | 6effort au retou
ponction a été calculée sur les allocations de fonctionnement calculées lors de la révision
budgétaire de | 6 a n261®-2011.

D Cette compression est répartie en fonction des éléves au 30 septembre 2017.
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c) Frais administratifs 2014-2015 (orientations budgétaires de 2,4 M$) (63 365) $
D Frais administratifs de 63 365 $: la ponction a été calculée au taux de 2 % sur des
allocations de fonctionnement calculées lors de la révision budgétare de | 6 ann®e 2012

2013 (excluant les allocations supplémentaires).

D Cette compression est dans le cadre des orientations budgétaires de 2,4 M$ de 2014-2015.
D Cette compression est répartie en fonction des éléves au 30 septembre 2017.
d) Coupurei plan de redressement de 1,8 M$ de 2014-2015 (95048) $

D Une coupure de 3% a été calculée sur certaines allocations de fonctionnement de la
révision budgétaire de 2012-2013.

DCette coupure est r®partie en fonc2il7n du nombr

e) Compressioni orientations budgétaires 2015-2016 (324 747) $
D Une compression de 324 747 $ est faite dans le cadre des orientations budgétaires 2015-
2016.
DCette compression est r®partie en foB0&2i on du n
f) Compression i orientations budgétaires 2016-2017 (527 000) $
D Une compression de 527 000 $ est faite dans le cadre des orientations budgétaires 2016-
2017.

D Cette compression estréparticeen f onction du nombre @0dA®| " ves au

2.1.6 Allocations évolutives arisques

a) Journées pédagogiques i service de garde 273715 %

D Cette allocation est accordée pour les journées pédagogiques dans les services de garde.

D Un montant de 8,10 $ par jour, par enfant inscrit et présent, est alloué. Ce montant de
8,10 $ sera révisé par le MEES au ler janvier 2018 suite a la variation de la contribution
parentale maximale.

D Le montant est estimé a partir du nombre r ®e | déi nscécolepde |l das n®ar
précédente.
DL6éall ocation sera r®vis®e en fin déann®e pour t

et présents aux journées pédagogiques.
b) Encadrement des stagiaires 195030 $

D Cette allocation est accordée pour le soutien & la formation des maitres associés, la
reconnai ssance de | eur contribution ~ Il a format
des stagiaires.

D Le montant est réparti en fonction du nombre de stagiaires.
DLo6éall ocatvion®eseegm fri®n ddédann®e podakl| deatiironc owprn
MEES.
c) Mesure 153717 Souti en ~ | 6int®gration 141 450 $
D Cette allocation est une mesure conventionnée pour le MEES et est accordée pour
favoriser | 0int®gr atpil@am deés n®lerweantdqwin emt cdmss

D Cette allocation est répartie en fonction de la clientéle réguliére au 30 septembre 2017 et
du nombre de plans déinvention multipli® par 2.



17

2.2 Allocations des investissements
221 MAO

a) MAO 82,49 $/ point + 3,11 $/ éléve
Les points sont établis de la maniére suivante :
D 5 points sont accordés par batisse.

D 1 point supplémentaire pour chaque tranche de dix éléves est accordé en fonction de la
clientéle au 30 septembre 2017.

D Une ponctionde 23813$au t ot al est pr® ev®e polmesgegni r com
de la cible au PQI dans les parameétres du MEES.

b) MAO Services de garde 103147 $

D Une allocation de 25,29 $ par enfant inscrit de facon réguliére au 30 septembre 2016 est
accordée pour le maintien et le renouvellement du mobilier et du matériel non périssable.

DUne ponctonde 2745 $ au tot al est pr®l ev®e ipespect t enir
de la cible au PQI dans les paramétres du MEES.

2.3 Résultats année 2016-2017

2.3.1 Surplus (déficit) décentralisés (428 682) $
a) Surplus (déficit) décentralisés
Les déficits de 2016-2017, s 6 i | y sorgt redomdeits en 2017-2018 dans les écoles
concernées.
Pour | 6instant, |l es surpl us n@dE2018camptetenu,erdre s ont pa
autres, de | 6application de | a Loi 88. Les enten
ces surplus.

2.4 Allocation des comités
D Consei l d 6 ®t rmontant de basene 248 $ moins déficit de 2016-2017.

Pour la gestion des surplus, les surplus des comités ne sont pas reconduits en 2017-2018
compte tenu, entre autres, de | 6application de | a



3. Détails des allocations budgétaires des écoles primaires

3.1
3.11

Allocations de fonctionnement
Allocations de base
a) Fournitures et services

Allocation totale :
= 64,27 $/ éleve X 12 377 éléves

b) Entretien ménager et réparations

Allocation totale :
= 0,40 $/ métre carré X 128 627 metres carrés =

c) Entretien et réparations i Services de garde
Allocation totale :
= 18,78 $ / éleve X 4 567 éléves =

Voir le tableau de la page suivante pour le détail de cette allocation.

795470 $

51451 %

85768 $

18
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¢) Entretien et réparations - Services de garde
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de la BégiondeSherbrooke
. Calcul des allocations
: CLIENTELE TOTAL
NO ECOLES 2017-2018 18,78 $/eleve
001 Beaulieu 202 3794 §
002 Des Quatre-Vents ( Belvedére) - -
003 Champlain 111 2085
004 Du Ceeur-Immaculé 260 4883
005 Desjardins 52 977
006 Desranleau 190 3 568
oov Des Aventuriers 171 3211
008 Du Boise-Fabi 99 1859
009 Héléne-Boullé 91 1709
010 Jean-Xxl 73 1371
013 LaRocque 69 1296
015 Des Deux-Rives 205 3850
016 Marie-Reine 61 1146
017 Du Soleil-Levant 59 1108
018 Notre-Dame-de-Liesse 166 3117
019 De la Passerelle 42 789
021 Nofre-Dame-du-Rosaire 139 2610
023 Pie-X-de I'Assomption 198 2987
024 Du Sacré-Ceoeur 115 2160
025 Saint-Anfoine 131 2 460
026 Du Saint-Esprit 101 1897
027 Des Quatre-Vents 116 2178
029 Sainte-Anne 100 1878
031 Des Avenues 91 1709
033 Sylvestre 54 1014
034 De Carillon 153 2873
035 Notre-Dame-des-Champs 72 1352
037 De la Source-Vive 113 2122
038 Brebeuf 133 2498
041 Du Boisjoli 246 4620
042 De la Maisonnée 37 5953
044 Alfred-DesRochers 243 4 564
045 Eymard 96 1803
046 Du Jardins-des-Lacs 171 3211
048 Notre-Dame-de-la-Paix kT 695
049 De I'Ecollectif 1 - -
050 De la Samare 125 2348
151 Du Touret ] 94
TOTAL 4 567 85768 §

Les éléves de I'école de I'Ecollectif sont attribués a I'école des Quatre-Vents

puisque cette derniére assume les frais d'entretien et de réparation

du service de garde.
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d) Clientele EHDAA

Allocation totale
= 749,64 $ / enseignant X 90,20 enseignants = 67 621 $
Le tableau de | a page suivante fait ®t at du nomb]

spéciales, des classes transition/communication, des classes ressources et des
orthopédagogues.
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NO CCOLES CLfASSES CLASSES . ORTHO- ORTHO TOTAL
SPECIALES |RESSOURCES |PEDAGOGUES| ANHEXE 42
{incl.Matemelle 4 ans)
001 |Beaulisu 1,0 0,5 0,7 22
003 | Champain 0,5 0,5 1,0
007 |Des Aventuriers 1,1 0,5 1,6
002 |Du Boé-Fabi 0,6 0,0 0.6
018 |Motre-Dame-de-Liesse 0,6 1,0 1.6
026 |Du Saint-Esprit 3.0 0,5 0,3 38
41 | Du Boisjoli 5.0 0,8 0,8 6,6
42 |De la Maisonnas 1,0 1,0 1,0 3.0
44 |AKred-DesRochers 1,0 0,8 1.8
46 |Du Jardins-des-Lacs 0,7 0,5 1,2
SOUS-TOTAL QUARTIER 1 (a) 9.0 1,0 7,3 6,1 23,4
009 |Hééns-Boulé 0,5 0,1 0.6
015 |Des Deusx-Rives 1,3 0,5 1,8
017 |Du Soeil-Levant 5.0 0,5 0,3 5.8
024 |Du Sacrée-Cosur 0,0 0,0 0,0
029 | Sainte-Anne 7.0 0,5 0,3 7.8
034 |De Carilon 1,0 0,8 0,2 20
038 |Brébeuf 1,0 0,7 0,5 22
SOUS-TOTAL QUARTIER 2 (b) 13,0 1,0 4,3 1,9 20,2
004 |Du Cosur-lmmaculs 2,0 1,5 0,5 4.0
005 | Desjardins 0,5 0,7 1,2
006 | Desrankeau 1,0 0,2 1,2
016 |Marie-Reine 0,7 0,5 1,2
023 |Pie-X-de l'ssomption 1,0 2.0 0,0 3.0
031 |Des Avenues 7.0 1,5 0.4 89
035 | Motre-Dame-des-Champs 0,5 0,1 0.6
037 |De la Source-Vive 0,5 0,5 1.0
45 | Eymard 0,8 0,0 0.8
030 |De la Samare 0,5 0,3 0.8
SOUS-TOTAL QUARTIER 3 (c) 9,0 1,0 9,5 3,2 22,7
010 |Jean-XXII1 1,0 1,0 0,4 24
013 |LaRocque 5,0 1,6 0,0 6.6
019 |De la Passerele 0,3 0,0 0,3
021 | Motre-Dame-du-Rosaire 1,0 1,0 0,8 28
025 | Saint-Antoine 0,5 0,5 1,0
027 |Des Quatre-\Vents 1,0 1,6 0,0 26
033 |Sylvestre 6,0 1,0 0,0 T.0
M5 |Motre-Dame-de-la-Paix 0,3 0,0 03
SOUS-TOTAL QUARTIER 4 (d) 13,0 1,0 7,3 1,7 23,0
9 | De IEcollectif 0,0 0,4 0.4
055 |Des Enfants-de-la-Teme 0,0 0,5 0,0 0.5
SOUS-TOTAL SANS QUARTIER 0,0 0,0 0,5 0,4 0,9
I
TOTAL 44,0 4,0 28,90 13,30 90,20

Mote : "Clagses spéciales” comprennent les "classes spéciales CSRS™ et les "classes transition/

communication™.
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e) Surveillance des dineurs

Allocation totale 1146 000 $
Détails Diner Préscolaire
Taux horaire = 21,49 $ 23,42 %
>l\(lombre déheur es/ j oul25/heure 0,75/ heure
>éhapitre 10 (11%) = 1,11 1,11
éacances (8%) 1,08 1,08
>N(0mbre de jours 180 jours 180 jours
5799 $ 3793 %

Un montant supplémentairede 1517%$a ®t ® aj out ® au pr®scolaire suit
au temps ddédenseignement au primaire. Ce montant a
surveillance réguliére de 45 minutes du préscolaire.

Une allocation a ®t@iwer P®@air” clompenlserSdar @ ur veil
requise | i®e " | 6ajout de 18 minutes au temps dobe]
Détails Ecole Sacré-Coeur
Taux horaire = 21,49 %
>N(ombre déheur es/ j ouwr30/heure
>C(:hapitre 10 (11%) = 1,11
éacances (8%) 1,08
)I\(lombre de jours 180 jours
1393%

Voir le tableau de la page suivante pour le détail de cette allocation.
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f) Personnel occasionnel T conciergerie
Allocation totale = 837,98 $/poste X 51,33postes = 43014$%
g) Consommation énergétique
Allocation totale = 0%
Léallocation et | a d®pense seront i mput®es dans |
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h) Surplus des postes enseignants
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/ et
tut_w_*- Calcul des allocations
NO ECOLES ENSEIGNN\!TSI TRANSFERTS |TOTAL APRES ENSEIGNA!*ITS DIFFERENCE DIFFERE!*ICE TAUX TOTAL
AUTORISES |ADMINISTRATIFS|TRANSFERTS| AFFECTES AJUSTEE
001 |Beauliey 524 3 B4 260813 {0,5669) 01897 | 225 13702 §
003 |Chamglain 18,8011 18,8011 17,5637 1,2374 01418 | 72235 024
0 (DuCeeur-Immacule 3 27688 37 2768 36,5653 (1,2865) 0189 | 72235 B a7
005 |Desjarding 14 3961 14 3961 14,1131 0,2830 7225
006 |Desranleau 206548 206548 1627 {0,5079) - 2225 -
007 |Des Awnturiers 13 I Exy) 265147 0,7186 02069 | 1225 14942
008 |Du Boisé-Fabi 13,8584 13 8684 13,5051 0,333 0095 | 72205 6475
009 |Hélene-Boulle 11,1576 11,1578 10,0859 10717 01e | 1225 LE
010 [Jean-X20l 16,5857 16,5857 15,3762 1,209 7225
013 |LaRocque 23 6589 23 6589 2389 {0,1803) 7225
015 [Des Deux-Rives 295241 295241 30,1262 (0,6021) 3
016 [Marie-Reine 15,7621 15,7621 16,5761 {0,3140) 7225
017 (Du Soleil-Levant 19,2399 19,2399 19,6913 {0.4514) - 7225 -
018 [Netre-Dame-de-Liesse 62712 26,2712 231 {0,0599) 01987 | 1225 14353
019 |DelaPasserelle B 0887 B,0887 7382 0,7066 72235
021 [Netre-Dame-du-Rosaire 255259 25,5258 Zini (2.1871) 3
023 |Pie-X-del'Assomption 262171 28217 30,1305 {1,9134) - 7225 -
024 |DuSacré-Ceeur 294709 294709 293430 0,1259 01259 | 12235 9093
025 |Saint-Anfoine 18,7981 18,7981 18,5218 0,2763 - 7225 -
026 |Du Saint-Esprit 17 1467 17,1467 15,7898 1,3588 0oam | 1225 7006
027 |Des Quatre-Vents 2064356 20,6436 267 (1,0298) 3
029 [Sainte-Anne 19,7944 19,7944 203852 {0,5708) 7225
031 [Des Awenues 354604 35,4604 37913 (0.3309) 7225
033 [Syhwestre 18,6278 18,6278 19,4676 {0,3395) 7225
034 [De Carillon 4373 24 3173 25,4565 {1,1392) 7225
035 [Netre-Dame-des-Champs 14 7614 14,7614 13,6061 11553 3
037 |DelaSource-Vive 17,8391 17 8391 17 4163 04228 7225
03 |Brebeuf 19,9343 19,9343 20079 {0,1456) - 7225 -
41 (Du Boisjoli BH2 35,3452 M 8038 05416 0286 | 7225 7236
042 |DelaMaisonnés 30174 38,0174 TTH 0,740 02768 | 7223 19995
(44 [Alfred-DesRochers 324825 324825 324957 (0,0132) 03% | 225 27849
(45 (Eymard 13,6559 13,6593 13,7470 {0,0871) - 7225 -
(6 |DuJarding-des-Laca 228705 22 8705 22435 0,6270 01683 | 7223 12152
48 [Netre-Dame-de-la-Paix 59114 59114 49353 09761 01e | 1225 B389
49 (DelEcolectt 91668 9 1668 76746 14922 10000 | 722% 1224
050 (DelaSamare 14,1610 - 14,1610 13,8090 0,3520 - N -
055 |Des Enfants-de-la-Terre 11,8369 00183 11,8552 11,8456 0,0096 000% | 7223 692
TOTAL 781,7358 0,0183 T84, 7541 781,101 0,6440 34922 % 222 §
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h) Surplus des postes enseignants

Calcul des différences ajustées selon les ententes de quartier
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DEFICIT A
O T DIFFERENGE  |P/USTEMENT POST-| PONCTIONS ET | INJECT. RECUP. TEITE DIFFEREMCE | RECUFPERER
CERTIFICATION | AJUSTEMENTS | aAnMMEE PREC. AJUSTEE AMMEES
SUBSECUENTES
001 |Beaulieu (0,8669) - 1,0566 - 0,1897 0,1897 -
003  |Champlain 1,2374 - (1,0957) - 0,1418 0,1418 -
007 |Des Aventuriers 0,7186 - (0,5117) - 0,2069 0,2065 -
008 |Du Boisé-Fabi 0,3633 - (0,2667) - 0,0966 0,0966 -
018 |Motre-Dame-de-Liesse (0,0599) - 0,2586 - 0,1987 0,1987 -
026 |Du SaintEsprt 1,3569 - (1,2599) - 0,0970 0,0970 -
041 |Du Boisjoli 0,5416 - (0,3030) - 0,2386 0,2386 -
042 [Dela Maiscnnée 0,7440 - (0,4672) - 0,2768 0,2768 -
044 |Alfred-DesRochers (0,0132) - 0,3988 - 0,3856 0,3856 -
048 |Du Jardins-des-Lacs 0.52?0 - [0,4583} - U. 1683 U. 1683 -
SOUS-TOTAL QUARTIER 1 {a) 4,6490 (2,6490) = 2,0000 2,0000 =
008 |HéléneBoullé 1,0717 - (1,1291) (0,1762) (0,0573) 0,1189 (0,1762)
015 |Des DeuxRiwes (0,6021) - 0,6021 - - - -
017 |Du SoleilLevant (0,4514) - 0,4514 - - - -
028 |Sainte-Anne {UE?UB:I - [], 708 - - - -
024 |De Carillon (1,1392) - 1,1392 - - - -
038 |Brébeuf (0,1456) - 0,1456 - - - -
SOUS-TOTAL QUARTIER 2 (b} {(1,8374) - 1,7801 {0,1762) (0,0573) 0,1189 {0,1762)
004 |Du Cosurimmaculd (1,2865) - 1,4054 (0,1604) (0,0415) 0,1189 (0,1604)
005 |Desjardins 0,2830 - (0,2830) - - - -
008 |Desranleau {050?9) - D,SD?E’ - - - -
016 |Marie-Reine (0,8140) - 0,8140 - - - -
023 |Pie-X-de 'Assomption {1 9'34:] - 1,9134 - - - -
031 |Des Avenuess {03309) - D, 3309 - - - -
035 |Motre-Dame-des-Champs 1,1553 - (1,1553) - - - -
037 |Dela SourceWive 0,4228 - (0,4228) - - - -
045 |Eymard (0,0871) - 0,0871 - - - -
050 |Dela Samare 0,3520 - (0,3520) - - - -
SOUS-TOTAL QUARTIER 3 (c) (2,7268) = 2,8457 {0,1604) (0,0415) 0,1189 {0,1604)
010 |Jean-XxIll 1,2095 - (1,2095) - - - -
013 |LaRocque (0,1803) - 0,1803 - - - -
019 |Dela Passerslle 0,7066 - (0,7066) - - - -
021 |Motre-Dame-du-Rosaire (2,1871) - 2,181 - - - -
025 [Saint-Antoine 0,2763 - [0,27'53) - - - -
027 |Des QuatreVents (1,0298) - 1,0293 - - - -
033 |Sylvestre (0,8398) - 0,8398 - - - -
048  |Motre-Dame-dedaPaix 0,9761 - (0,8572) (0,4356) (0,3167) 0,1189 (0,4358)
SOUS-TOTAL GUARTIER 4 (d) {1,0685) = 1,1874 (0,4356 )| (0,3167) 0,1189 (0,4356)
024 |Du SacrLCoeur D, 1259 - - - D, 1255 D, 1255 -
040 |De IEcollectif 1,4922 - - (0,4922) 1,0000 1,0000 -
056 |Des Enfants-dedaTeme 0,0096 - 0,2103 (0,2103) 0,0096 0,0096 -
SOUS-TOTAL SANS QUARTEER 1,6277 - 0,2103 {0,7023) 1,1355 1,1355 -
TOTAL 0,6440 - 33,3745 (1,4747) 2,7200 3,4922 (0,7722)




)

I~

i) Point de service - commission

Commission sookire
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de b2 Region-de-Sherbrooke
e e s Calcul des allocations
: NOMBRE DE ALLOCATION
NO ECOLES
CLASSES 1071 §/classe

001 |Beaulieu 1 1071 %

004 |Du Ceeur-Immaculé 2 2 142

013 |LaRocque 4 4 284

017 |Du Soleil-Levant ] 2 339

026 |Du Saint-Esprit 3 3213

027 |DesQuatre-Vents 1 1071

029 |Sainte-Anne 7 7497

031 |DesAvenues 6 6426

033 |Sylvestre 6 6426

038 |Brébeuf 1 1071

041 |Du Boigoli ] D 355
TOTAL 41 43911 §
Note : Comprends "classes spéciales" CSRS et "classes transition /

communication" CSRS




3.1.2 Allocations supplémentaires
a) Services de garde
Allocation totale =

Voir le tableau de la page suivante pour le détail de cette allocation.

2893011 %
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